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ISTITUTO COMPRENSIVO POLIZIANO 

Viale Morgagni, 22 - 50134 FIRENZE

Tel. 055/4360165 – Fax 055/433209 – email: fiic85700l@istruzione.it
     C.F. 94202800481 
                                                                                                                                     Firenze,1 ottobre 2015 
Prot. n.2679
                                                                                      Al Personale docente
 Al Personale A.T.A.

 All'Albo Sul Sito della Scuola

 Alla  D.S.G.A.

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE

Il dirigente scolastico

Visto il D.L.vo n° 165/2001, art. 25
Visto il D.P.R. n° 275/199

Visto l'art. 95 comma 9 del "Contratto collettivo nazionale di lavoro" del comparto scuola firmato il 29 novembre 2007
Visto il D.L.vo n. 297 del 1994
Visto il D.L.vo n° 150 del 2009 

dispone

la pubblicazione nel sito web della scuola (www.icpoliziano.gov.it/) e all’albo della sede di Viale Morgagni 22 del "Codice disciplinare".

Il documento equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro. 

Sono allegati nell’ordine:
· Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 

· Codice disciplinare per il personale docente

· Codice disciplinare per il personale A.T.A.

· Codice disciplinare dei dipendenti pubblici, come meglio individuato dagli artt. 55 e seguenti del d.lgs. n. 165/01 come integrato con modifiche dal già citato d.lgs. n. 150/09, recante l'indicazione delle "sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici".

Si precisa che il Decreto legislativo n° 150 del 27 ottobre 2009 
all'art. 72 abroga le seguenti disposizioni:
· articoli da 502 a 507 del Decreto legislativo n. 297 del 16 aprile 1994
· articolo 56 del Decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 - Impugnazione delle sanzioni disciplinari (Art. 59 bis del d. lgs n° 29 del 1993, aggiunto dall'art. 28 del d. lgs n° 80 del 1998)
all'art. 68 sostituisce l'articolo 55 del Decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 con il seguente art. 55 (Responsabilità, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative):
1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti,    fino   all'articolo   55-octies,   costituiscono   norme imperative,  ai  sensi  e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo  comma,  del  codice  civile,  e  si applicano ai rapporti di lavoro  di  cui  all'articolo  2,  comma  2,  alle  dipendenze  delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2.  Ferma  la  disciplina  in  materia  di  responsabilita' civile, amministrativa,  penale  e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma  1  si  applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto  dalle  disposizioni  del  presente Capo, la tipologia delle infrazioni  e  delle  relative  sanzioni  e'  definita  dai contratti collettivi. La     pubblicazione     sul    sito    istituzionale dell'amministrazione  del  codice disciplinare, recante l'indicazione

delle  predette  infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3.  La  contrattazione  collettiva  non  puo'  istituire procedure di impugnazione  dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta' di   disciplinare   mediante  i  contratti  collettivi  procedure  di conciliazione  non  obbligatoria,  fuori  dei  casi  per  i  quali e' prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi  entro  un  termine  non  superiore a trenta giorni dalla contestazione  dell'addebito  e comunque prima dell'irrogazione della sanzione.  La  sanzione  concordemente  determinata all'esito di tali procedure non puo' essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge  o  dal  contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procede e non e' soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare  restano  sospesi dalla data di apertura della procedura conciliativa  e  riprendono  a  decorrere nel caso di conclusione con esito  negativo.  Il  contratto  collettivo  definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano l'inizio e la conclusione.

4.  Fermo  quanto  previsto  nell'articolo  21,  per  le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comma  7,  e  55-sexies,  comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del  predetto  articolo  55-bis,  ma le determinazioni conclusive del procedimento  sono  adottate  dal  dirigente  generale  o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

All'art. 69 inserisce dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 i seguenti artt.:
· art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)
· art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale)
· art. 55-quater (Licenziamento disciplinare)
· art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni)
· art. 55-sexies (Responsabilità disciplinare per condotte pregiudizievoli per l'amministrazione e limitazione della responsabilità per l'esercizio dell'azione disciplinare)
· art. 55-septies (Controlli sulle assenze)
· art. 55-octies (Permanente inidoneità psicofisica)
· art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto con il pubblico)
                                                                                      Il Dirigente scolastico 

                                                               Alessandro Bussotti          
